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Marc 2011 Retallades pressupostàries anunciades 
 
 
 
A TOT EL PERSONAL DE LA UB 
 
 
 
 
El 8 de febrer la Secretaria d’Administració i Funció Pública de la 
Generalitat va aprovar la “Instrucció 1/2011 per l'aplicació de les 
mesures especifiques en matèria de personal previstes en el decret 
109/2011, d'11 de gener”. L’aplicació d’aquesta Instrucció comportaria 
una important reducció de personal temporal o interí i que Les 
funcions o les tasques que es deixin d'exercir seran assumides per la 
resta de personal, o bé que es deixin de prestar serveis. 
 
Considerem inacceptable el contingut d’aquesta instrucció i, 
malgrat que no sigui d’aplicació directa al personal de les 
universitats, les retallades pressupostàries anunciades a les 
universitats poden tenir efectes negatius en els serveis que es 
presten. Tot això agreujat pel fet que la implantació de l’Espai Europeu 
d’Educació Superior (EEES) comporta un esforç suplementari per 
garantir la qualitat necessària. 
 
Davant d’aquesta situació, la Secció Sindical de CCOO-UB considera 
que en aquests moments, i sense oblidar el compliment i seguiment 
dels diferents acords i obligacions per part de l’equip de govern de la 
Universitat de Barcelona, la màxima prioritat és el manteniment 
dels llocs de treball i la cobertura de les necessitats de 
plantilla. 
 
Per tot això hem demanat al Rector de la UB que, abans de procedir 
a aplicar mesures de retallades, s’informi i es negociï amb els 
representants del personal per tal de trobar fórmules que minimitzin 
l’impacte de les mateixes. 
 
 


